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Egitim Darmismanhik

1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi Metalurji Miihendisligi boliimiinden mezun

EROL OZDEN

olduktan sonra ¢alisma hayatina basladi.

1986-1987 yillari arasinda NASAS Aliiminyum Tesislerinde Kalite Kontrol Miihendisi olarak
basladigi calisma hayatini 1987 yilindan itibaren Assan ‘ da gesitli gorevler alarak sirdiirdii.
Sirasiyla; Assan Galvaniz Tesislerinde isletme Miihendisligi, Assan Aliiminyum Tesislerinde
AR-GE Miihendisligi, Dokiim isletmesi Miidiirliigii, Levha isletmesi Miidiirligii, Kaynak
Planlama Miidiirliigii, Fabrika Midiirliigii ve isletmelerden sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi
gorevlerinde ve ¢esitli proje ¢calismalarinda bulundu. Calisma hayatini en son istal Aliiminyum
firmasinda Genel Miidiir olarak tamamladi.

2007 yilindan itibaren KalDer Ulusal Kalite Odiil Degerlendiriciligi yapmaktadir.

2003 yilinda Ulusal Kalite Odiilii ve 2009 yilinda Japonya- JIPM’den TPM Odiilii calismalarinda
aktif gorevler almis, liniversiteler ve arastirma kuruluslari ile ortak ¢alismalarda bulunmus,
cesitli dergi, konferans ve sempozyumlarda g¢alismalarini makaleler ve sunumlar halinde
iletmigtir.

Erol OZDEN; Kaynak Planlama, Stok Yonetimi, Yénetim Sistemleri (ISO 9001, 1SO 14001,
OHSAS 18001, ISO 16949), TQM (Total Quality Management), Miisteri Memnuniyeti, Stratejik
Planlama, 55, TPM (Total Productivity Management), EFQM Miikemmellik Modeli, BSC
(Balanced Scorecard/ QPR), Maki Gami Siire¢ Yonetimi ve Norm Kadro konularinda
2011 yilindan itibaren danisman ve egitmen olarak ¢alismalarina devam etmektedir.
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