Gokhan Kuzu :

1989-1992 Yillari arasinda Elektronik Bolimiini bitirerek ¢alisma hayatina Adapazari’nda bagladi ve
1994-1997 arasinda Netas, Karel, Telesis ve Siemens santral montaj, elektronik devre ariza tespit ve
tamir konularinda teknik servis sorumlusu olarak gorev aldi. 1999-2001 arasinda Akel Gida AS.
Formen ve Vardiya amiri gorevlerinde bulundu. Siemens simatic ve Satake otomasyon sistemleri
konularinda bakim, ariza ve revizyon c¢alismalarinda bulundu. 2001-2006 yillari arasinda Takanichi
otomotiv AS. Turkey tesislerinde Bakim onarim ve Utility Sorumlusu olarak gérev aldi. 2006-2015
yillari arasinda Hat liderligi, Verimlilik, Lojistik, Karakuri, 55, Kaizen, Standart is , lojistik kaizeni,
ergonomi ve is glivenligi kaizenleri konularinda 3 fabrikadaki tim Grup ve Hat yoneticilerine
uygulamali egitimler olarak vermis. 2013-2014 yillarinda japoncasini yeterli seviyeye ulastirarak
Turkiye'ye gelen Japonlar ile iletisimde ve Japonya'daki ¢calismalarinda kullanilan terciiman maliyetini
ortadan kaldirmistir.2014-2015 yillarinda faaliyetlerini Toyota boshoku ARGE merkezinde devam
ettirmistir. 2015-2016 yilinda International Into company Transfer programinda tim diinya
tesislerinde segilen 32 kisi arasina girerek Japonya Sanage & Fujioka arastirma merkezinde Toyota
Uretim Sistemi Kobetsu Kaizen calismalarinda bulunmustur. 2016-2017 yillari arasinda Déniisiimli
olarak Turkiye’deki 3 fabrikanin tim hatlarinin Gretim metotlarinin anlasilmasi, gelistiriimesi ve
Uretime gerekli teknik destegin verilerek verimlilik ve maliyetlerin kontrol altinda tutulmasi
konusundaki sunumlarini gerceklestirmistir. 2017-2019 yillari arasinda LCW yalin Gretim ofis
yoneticiligine baslamistir. ilk yalin yonetim ofisinin kurulmasi. ilk Kaizen sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi gerceklesmistir. 2020-2021 yillari arasinda Arkpres Emniyet kemerleri AS. Sirketinde ilk
metot béliminiin kurulmasi gérevinde calismistir. 2021 sonu itibariyle idealkog Sirket Koglugu
firmasina katilarak calismalarina Dogan Holding tesislerinde 5S, Kaizen, Standart is konularinda
uygulamali olarak devam etmektedir.



