Dr. SEVKET AKINLAR

Dr. Sevket Akinlar, 1979 senesinde Istanbul Teknik Universitesi Genel Makina ve Aimanya Braunschweig Teknik Universitesi Yiiksek Makine Miihendisligi
bolimina bitirdi.

Volkswagen Bilgi Sistemleri ve Volkswagen Coaching sirketlerinde cesitli gérevlerde calisirken, Osnabriick Universitesi’ nde Doktora galismasini
tamamladi. 3 yil Volkswagen Consulting’de calisti, sonrasinda Volkswagen Holding’de Bilgi Sistemleri Innovasyon Merkezini kurdu ve yonetti. Fraunhofer
IML Almanya ve Volkswagen ile isbirligi icinde, diinya ¢apindaki karmasik tedarik zincirlerini ydnetmeye yardimci olan dinamik "what-if-analysis" igin
simulasyon tabanli teknoloji ¢cozimu gelistirdi.

Sevket Akinlar otomotiv sektoriinde 27 senelik tecriibesinde lojistik, satis, siparis yonetimi ve Bilgi Sistem gelistirme, yonetimi ve metodlari konularinda
uzmanhgini geligtirdi.

2013 yihinda Volkswagen’deki gorevinden ayrildi ve Alman énemli arastirma sirketlerinden olan Fraunhofer sirketinin IML - AKT Turkiye operasyonunu
baslatti. Son 4 yildir Endiistri 4.0 ve Nesnelerin Interneti konularinda projeler yapiyor. Tiirkiyedeki cesitli konferanslarda (LOGITRANS, TUSAYDER ve
World Automotive Conference) konusmaci ve program destek yoneticisi olarak olarak ¢alisti.
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IBRAHIM DEMIR

ibrahim Demir, 1979 yilinda TED Ankara Koleji'nden, 1984 yilinda Hacettepe Universitesi isletme Bélimi’'nden mezun oldu.

Calisma hayatina 1987 yilinda Kordsa'da “insan Kaynaklari Uzmani” olarak basladi. Bu gorevini takiben ayni sirkette ve Sabanci Holding'in ézel
projelerinde “Bilgi Sistemleri Uygulama Danismani” gérevinde bulundu. Kordsa'daki profesyonel yasantisi siiresinde Psikometrik Testler, insan Kaynaklari
Bilgi Sistemleri, Toplu is Sézlesmeleri, Proje Yonetimi ve insan Kaynaklari sistemleri implementasyonu galismalarinda bulundu. Sabanci Holding insan
Kaynaklari Yonetimi ve insan Kaynaklari Yénetimi'nin Birikim Yénetimi (Knowledge Management) sistemleri ile desteklenmesine yonelik hedeflerin
belirlenmesi ve uygulamaya alinmasinda sirketigi danisman olarak calisti. Bu gérevini siirdiriirken A.B.D.’de insan Kaynaklari Yénetimi ve insan
Kaynaklari Bilgi Yonetimi Sistemleri konusunda egitimlere katildi.

1990 yilinda Bimsa’ya “Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) Danigmani” gérevine transfer olan Demir, ayni yil Toyota - Turkiye projesinin baslamasi ile
Toyota — Tirkiye operasyonuna “insan Kaynaklari Yéneticisi” olarak transfer oldu. Demir, Japon Yénetim ve Toyota Uretim Sistemi (Toyota Production
System) kapsaminda Toyota City, Nagoya ve Tokyo’'da calisti.

Toyota — Turkiye operasyonundaki gorevini sirdurirken, Sabanci Holding’de kurum igi danisman olarak yonetim ve bilgi yonetimi projelerinde calisti.
1995 yilinda bu gorevinden ayrilarak Ironman Consulting’i kurdu.

Ironman Consulting biinyesinde, Enduistri 4.0 / Dijital Dontsim / Yalin Yénetim / Operasyonel Mikemmellik, Kurumsal Performans Yonetimi, Strdirdlebilir
Sireg Yonetimi, Musteri iligkileri Yonetimi, Risk Yonetimi, ic Denetim Ve i¢ Kontrol, Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi, Bilgi Yénetimi, Kurumsal Déniisim
Konularinda Proje Yéneticisi / Danisman / Egitmen Ust Diizey Yénetici Kog'u olarak ¢alismaktadir.
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