HAMDI OZGAN

Egitim kendimi en dogru ifade edebildigim yegane alan. ihtiyaclara en dogru sekilde odaklanarak séylenmek
istenileni tespit edip gerekli ¢6ziim Onerilerini bireylere ve onlarin olusturdugu organizasyonlara ulastirmayi
saglamak en dnemli hedefim. ideale giden yolda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirleyip yasam boyu
egitimin 6nemini gerek kendim gerekse ¢alistigim kisi ve kurumlar i¢in daima en 6nde tutuyor ve her adimda
daha da cok 6greniyorum.

Mesleki ve teknik egitimler ile ilgili MUsterilerinin egitim ve danismanlik konularinda hizmet alacagi firmalar ile
koprii goérevi kuran Ozgan, profesyonel is hayatina Yapi Kredi Emeklilik, Pronet gibi firmlarin satis
departmanlarinda devam ettikten sonra 2007 yilinda basladigi Festo Egitim ve Danismanlik béliminde, Egitim
ve Danismanhk Muidiri olarak calismaya devam etti. Bu sire icerisinde mesleki egitim alaninda bir ¢ok
firmaya hizmet verirken, Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) icin meslek standartlarin hazirlanmasindan,
sertifikasyon ve akreditasyona, yonettigi birimin akademik bir alt yapi kazanmasina kadarki tim sireclerin
icinde yer aldi. Bircok Universite ve uluslararasi ¢6zim ortaklari ile ortaya cikardiklari uzun dénemli master
programlarinin Tiurkiye geneline yayllmasini sagladi. “WorldSkills” Tiirkiye organizasyonunda gorev aldi.
Festo’nun kurumsal kimligini degisim projesinde Tirkiye’ den “Value Ambassador”olarak secildi. 2010 yilina
Festo Almanya’da diizenlenen bir yil siireli “Festo Leadership Initiative” egitimine katildi. Universite
Ogrencilerine yonelik yapmis oldugu programlar ile ilgili olarak Turkiye genelinde Universitelerdeki kariyer
glnlerine konugsmaci olarak katildi.

Samsung Tirkiye ve PSA Peugeot Citroen Finansman A.S. de Egitim YOneticisi olarak calisti. Calistigi her iki
kurumda da egitim departmanlarinin kurulmasindan bayi teskilanin bilgi, beceri ve vyetkinliklerinin
artirillmasina kadarki olan tim sirecte isi yoneten ve uygulayan olarak gérev aldi. Management Center Tirkiye
(MCT Danismanlik)’ de Misteri Coziimleri Yoneticisi olarak calisti. Danismanlik ve kogluk hizmetleri verdi.

Ozgan vyiiksek 6grenimini Marmara Universitesi gerceklestirdi, ayni Gniversitenin Fen Bilimleri Enstitisii
Teknoloji Egitimi Bolimii’nde yiksek lisans yaparak akademik kariyerine devam etti. Metropolitan College of
Newyork da Egitim Yonetimi ile ilgili workshoplara katildi ve ayni sire igerisinde “unschooling” ile ilgili
arastirmalar gergeklestirdi. 2007 yilinda Uluslararasi Kogluk Federasyonu’ndan (ICF) akredite, Institute for Life
Coach Training (ILCT)'den temel ve ileri Diizey Kogluk egitimlerine katildi. 2015 yilinda ATU Duty Free firmasina
gerceklestirdigi misteri deneyimi projesi Brandon Hall den «Best Learning Team» 6dili almaya hak kazandi.
Ayni proje EDUCORP dan da 6dil aldi. 2015-2018 yillari arasinda Hayat Holding ile gerceklestirdigimiz Liderlik
Projemiz TEGEP den en iyi liderlik projesinde 6diile kalan iki projeden biri oldu.

ilgi alanlari: 1994 yilinda bu yana Folklor Kurumu uyesi olan Ozgan ayni zamanda hem egitmenlik hem de
ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda organizator olarak aktif rol almaktadir. 2002 yilindan beri Yaratici
Drama Liderlik programlari ile ilgilenmekte. IODA Tirkiye nin kurulusunda yer almigtir.

Uzmanlik Alanlar

CNVC Sertifikali Egitmen Adayi
eKocluk /Mentorlik/Liderlik
eOrganizasyonel Gelisim
eYalin Uretim/Tmp/6sigma
eEgitimci Gelisimi

eSatis Teknikleri

eMisteri Deneyimi

*Misyon Vizyon Deger Yayilimi
Ve Baglilik Projeleri

eMesleki, Teknik Ve Zorunlu
Egitimler

eEgitimci Ve Egitim
Merkezlerinin Akreditasyonu
oSirket icin Egitim
Laboratuvarlarinin Kurulmasi
Ve Isletilmesi
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