grup

4

Nezahat EREN

as “

gelisim

Profil

Uzmanlik Alanlan

Unvan

istanbul Universitesi Peyzaj Mimarligi bélimiinii ve Dogus Universitesi
insan Kaynaklari Sertifika Programini tamamlamis olan Eren, Anadolu
Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi, Bogazici Universitesi ikinci Bahar

Dinler Tarihi programlarina halen devam etmektedir.

1997 yilinda Yapi Uretim Organizasyon’da Peyzaj Mimari olarak baslamis
oldugu is hayatina Yapi Kredi Bankasi, Medline, PDR Egitim ve
Danismanlik’ta aldigi gesitli gorevlerden sonra KalDer- Turkiye Kalite
Dernegi’nde insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii olarak devam etmistir.

1 Nisan 2017’den itibaren kariyerine Grupas Gelisim ailesinde Yalin
Akademi Genel Mudiri, Kidemli Egitmen-Danisman olarak devam

etmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Yénetimine iliskin stratejilerin belirlenmesi, bu

konularin planlanmasi, gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi,
iyilestirilmesi, egitimlerin pazarlanmasi streglerinin iginde yer alan Eren
ayrica egitmenlerin se¢im ve degerlendirme siirecinden, musteri
iliskilerinin yonetilmesinden, egitim konularindaki Universite ve ozel
sektor is birliklerin olusturulmasi ve yonetilmesinden de sorumlu
olmustur. Her seviyede hedef kitleye yonelik liderlik, operasyonel
mikemmellik ve kaliteye iliskin gelisim programlarin tasarlanmasi ve

y6netilmesi gorevlerini de Gstlenmistir.

Bugline kadar Kalite, EFQM Mikemmellik Modeli, Stratejik Yonetim,
Siire¢ Yénetimi, Liderlik-Yéneticilik, insan Kaynaklari ve iletisim alanlari
basta olmak Uzere pek ¢ok konudaki egitim programlarina ve

kongre/etkinlik/zirveye katilmigtir.

Egitim ve Gelisim Yonetimi, Egitimleri Canlandirmanin Yollari-Egitim

Oyunlari, insan Kaynaklari ve Etkili iletisim Yénetimi (zerinde

calismalarina devam eden Eren bu konularda egitim de vermektedir.

KalDer'de Tiirkiye Mikemmellik Odilii Degerlendiriciligi ve Egitim
Komitesi Uyeligi, BSI Tiirkiye’de Tarafsizlik Komitesi {yeligi, KalDer'de
insan Kaynaklari ve is Sagligi Givenligi Uzmanlik Grubu yelikleri
gorevlerini almis olan Eren Bahgesehir Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
Educorp Egitim ve Gelisim Odili siirecinde degerlendiricilige devam
etmektedir. Nezahat Eren’in Perydn-Personel Yonetim Dernegi ve

KalDer-Tirkiye Kalite Dernegi tyelikleri vardir.

Hayatin her alaninda fark yaratmanin 6zgiin tasarim, dogru iletisim
yonetimi ve kalbe dokunmayla mimkiin olacagina inanan Eren evli,
Baturay ve Yasemin adinda iki cocuk annesidir.
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