SEVTAP YASIN

_ODTU Idari Ilimler Isletme okudu. Davranis Bilimleri ve Sosyal Psikoloji Gzerine egitimine devam etti.
Is yasaminda Insan Kaynaklari midiir(i ve Direktori olarak dort ayri sektorde (ilag, saglik, turizm ve
Otelcilik -Yabanci ortakliklarda) gorev aldl.

Is yasaminin ilk basamagina Vakko'da bagladi. Bay Vitali Hakko ile galisirken Satis, Griin sunumu,
musteri

psikolojisi, Memnun ve Sadik Musteri kazanma konularinda kendisinden editimler aldi. Vakko’dan
transferle Engin Pak ile galismak tzere Pak Holding'e gecti Pak’ta Uc ayri alanda ilag, maya ve Gemi
sirketlerinde 4 yil boyunca isletme yonetiminde ve sonrasinda Insan Kaynaklarinda yonetici olarak
gorev

aldi. Pak Holding’deki gbrevinden esinin is degisikligi nedeniyle ayrilmak zorunda kaldi. Profesyonel
yasamina Turizm sektériinde 6nce Dogus Holdinge ait Grand Azur'da ve ardindan Alman Ispanyol
ortakligi

olan Iber Oteller zincirinde; Insan Kaynaklari Miidiirii olarak 6 yil gérev yapti. Iber Akademi
Tarkiye’nin )

kurulumunda, egditim programlarinda gérev aldi. Uluslararasi zincir olan Iberler’de gergeklestirdigi
Insan

Kaynaklari uygulamalariyla iki ayri 6dil alarak Iberlerin Diinya zincirinde basariyla anildi. Burada
edindigi

tecriibelerle heniiz galisirken gevre otellerin Insan Kaynaklari yapilanmalarina danismanliklar yapti.
72

1998 Yilinda is yasamina editmen ve danisman olarak devam karari olan Sevtap Yasin basta Kog
Holding-

Arcelik, Aygaz, Beko, olmak tizere ardindan Opet, Kog¢ Bank, Yapi Kredi, Finans Bank, Tirk Ekonomi
Bankasl, Alarko’da Iletisim, Yonetim ve Satis egitimleri verdi.

2003 Yilinda Duygusal Zekéa ve ayni yil NLP, Duygusal Ozgiirlesme Teknikleri (EFT) Eg@itimleri aldi ve
bu

alanda uygulama calismalari gerceklestirdi. 2004 yilinda ICF Kocluk Federasyonu Uyesi olarak
Kurumlarda

Yonetici koglugu vermeye basladi.2004 -2006 yillarl arasinda TIB —SET Healthcare (Amerikan Sirketi)
Fabrika kapatma siirecinin danismanhgini yaparak, kapatma surecini yonetti, bu galisma sirasinda
kriz

yonetimi, problem ¢b6zme, yoneticilerin baskl altinda ¢alisma yetilerinin gelisimi konularinda ¢alisma
ve

tecribe edinme firsati buldu. Ayni Firmanin Genel Merkezinde Yonetim Danismanlidi teklifi ile 2006 —
2008 yillarl arasinda COVIDIEN Healthcare'de galisti. Burada Yonetici koglugu, Satis EKibi
Performansinin _

gelistiriimesi, Departmanlar arasi aglk iletisimin saglanmasi ve Insan Kaynaklari danismanhdi yapti.
Bilgi ve deneyimlerini egitmen ve danisman olarak Ronesans gatisi altinda paylasan Yasin, felsefe
calismalari ve muzikle ilgilenmektedir.



