SEVTAP YASIN

ODTU Idari ilimler isletme okudu. Davranis Bilimleri ve Sosyal Psikoloji lizerine egitimine devam etti.
Is yasaminda Insan Kaynaklari midiirii ve Direktdrii olarak dért ayri sektorde (ilag, saglik, turizm ve
Otelcilik -Yabanci ortakliklarda) gorev aldi.

Is yasaminin ilk basamagina Vakko'da basladi. Bay Vitali Hakko ile galigirken Satig, (iriin sunumu,
musteri psikolojisi, Memnun ve Sadik Miisteri kazanma konularinda kendisinden editimler aldi.
Vakko’dan transferle Engin Pak ile calismak Uzere Pak Holding’e gecti Pak’ta G¢ ayri alanda ilag,
maya ve Gemi sirketlerinde 4 yil boyunca isletme ydnetiminde ve sonrasinda insan Kaynaklarinda
yonetici olarak gorev aldi. Pak Holding'deki gérevinden esinin is degisikligi nedeniyle ayriimak
zorunda kaldi. Profesyonel yasamina Turizm sektoriinde 6nce Dogus Holdinge ait Grand Azur'da ve
ardindan Alman Ispanyol ortaklidi olan Iber Oteller zincirinde; Insan Kaynaklari Midirii olarak 6 yil
gorev yapti. iber Akademi Tirkiye’nin kurulumunda, editim programlarinda gérev aldi. Uluslararasi
zincir olan Iberlerde gerceklestirdigi Insan Kaynaklari uygulamalariyla iki ayri 6diil alarak Iberlerin
Diinya zincirinde basariyla anildi. Burada edindigi tecriibelerle heniiz calisirken cevre otellerin Insan
Kaynaklari yapilanmalarina danismanliklar yapti.1998 Yilinda is yasamina egitmen ve danisman
olarak devam karari olan Sevtap Yasin basta Ko¢ Holding- Argelik, Aygaz, Beko, olmak Uzere
ardindan Opet, Kog¢ Bank, Yapi Kredi, Finans Bank, Tirk Ekonomi Bankasi, Alarko’'da Iletisim,
Yénetim ve Satis egitimleri verdi. 2003 Yilinda Duygusal Zeka ve ayni yil NLP, Duygusal Ozgiirlesme
Teknikleri (EFT) Egitimleri aldi ve bu alanda uygulama galismalari gergeklestirdi. 2004 yilinda ICF
Kogluk Federasyonu uyesi olarak Kurumlarda Yonetici koglugu vermeye basladi.2004 -2006 yillari
arasinda TIB —SET Healthcare (Amerikan Sirketi) Fabrika kapatma strecinin danismanhgini yaparak,
kapatma surecini yonetti, bu galisma sirasinda kriz yonetimi, problem ¢ézme, yoneticilerin baski
altinda calisma yetilerinin gelisimi konularinda ¢alisma ve tecriibe edinme firsati buldu. Ayni Firmanin
Genel Merkezinde Yénetim Danismanli§i teklifi ile 2006 — 2008 vyillari arasinda COVIDIEN
Healthcare'de galisti. Burada Yonetici koglugu, Satis Ekibi Performansinin gelistiriimesi, Departmanlar
aras! aclk iletisimin saglanmasi ve Insan Kaynaklari danismaniigi yapti. Bilgi ve deneyimlerini
editmen ve danisman olarak Rénesans catisi altinda paylasan Yasin, felsefe gcalismalari ve mizikle
ilgilenmektedir.



