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MUSTAFA İTİŞKEN 
 (ÖZGEÇMİŞ, REFERANSLAR ve YETKİNLİK KONULARI) 

 

 

 ADI SOYADI :    MUSTAFA İTİŞKEN 

 

ÖĞRENİM DURUMU: 
 

-Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi (A.İ.T.İ.A) Bankacılık Ve Sigortacılık Yüksek Okulu  

(4 Yıllık). 

-Master/Yüksek Lisans: Türkiye Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü. 

Tez Konusu: Türk Kamu Yöneticilerinin Yeterlilikleri. 

 

KURUMU- GÖREVİ - SÜRESİ : 
 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü, İşverenler Daire Başkanlığı – Şube Müdürü 

1996 - Devam ediyor   (Emeklilik aşamasında) 

 

REFERANSLAR :    
 

I- 5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 

KANUNUNDA “İŞVEREN İŞLEMLERİ” KONUSUNDA 25 YILLIK TECRÜBE VE 

UZMANLIK 
 

          +  UZMANLIK KONULARI:  
 

      * HİZMET AKDİ İLE SİGORTALI ÇALIŞTIRAN İŞVERENLERİN, 5510 SAYILI  KANUN 

        KAPSAMINDA ÖNGÖRÜLEN KONULARI: 

 

      a) Genel Olarak 

                      - Mükellefiyetlerin neler olduğu, bu mükellefiyetlerin yerine getirilmesine ilişkin süre,    

                         şekil ve diğer usul ve esaslar, öngörülen süre ve şekilde yerine getirilmemesi halinde 

                        karşılaşılacak cezai yaptırımlar ve bu cezai yaptırımlar için uygulanabilecek  indirim 

                  usulleri,   

 
     b) Ayrıntılı Olarak 

 

- Sigortalı Tescili, İşyeri Tescili, Primlerin Ödenmesi, Prim Belgelerin Verilmesi, 

Primlerin KDV İade Alacağından Mahsubu Yöntemi ve  Ödenmesinde Yaşanılan 

Sorunlar, 
 

- Hizmet Akdi Kapsamında İşverenlik, Alt İşverenlik konusunda yaşanılan ihtilaflı 

konular, 
 

                  - Prim Borçlarının Hangi Hallerde Ertelenebileceği, Taksitlendirilebileceği, 
 

- İşverenlerin Yararlanabilecekleri Devlet Desteği Ve Teşvikler, yararlanma ve 

engellenme şartları,  
 

- Asgari İşçilik Uygulaması Kapsamında Teminat Çözümleri Ve Hakediş Ödemeleri, bu 

bağlamda aranılan şartlar ve belgeler, 
 

- Asgari İşçilik Oranları, Uygulama Alanlarında Karşılaşılan Sorunlar, 
 

-İhalelere katılmak amacıyla SGK. dan alınması gereken Borcu Yoktur Yazıları, 
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-Mükellefiyetlerin Yerine Getirilememesi Durumunda Karşılaşılacak  Cezai Yaptırımlar, 

İdari Para Cezaları, Devlet Destek Ve Teşviklerinden Yararlanamama Halleri, 
 

-Karşılaşılacak Cezai Yaptırımlarda İndirim Usul Ve Esasları,          
 

II- UZMANLIK KONULARINDA ÇEŞİTLİ KANUN, YÖNETMELİK, TEBLİĞ,  

     UYGULAMA GENELGESİ VB. GİBİ MEVZUAT DÜZENLEME ÇALIŞMALARI  

 

III - ÇEŞİTLİ KURUM, KURULUŞ VE KİŞİLERE VERİLEN SAYISIZ EĞİTİMLER 
 

- Sosyal Güvenlik Kurumu il ve merkez müdürlüklerinde görevli  uygulayıcı personele  verilen 

eğitimler, 
 

- Türkiye İşverenler Sendikası (TİSK), Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Serbest  

  Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (SMMMO),  Kamu İşçileri Sendikası (KAMU-SEN) gibi  

  sivil toplum kuruluşları ve meslek odalarının merkez ve taşra teşkilatlarına verilen  eğitimler, 
 

- Orman Genel Müdürlüğü, Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü, Emniyet Teşkilatı, Toprak 

  Mahsulleri Ofisi (DMO) gibi diğer  kamu kurum ve kuruluşlarına verilen eğitimler 

 

IV- TRT RADYO 1 VE METEOROLOJİNİN SESİ RADYOSU’NDA  GERÇEKLEŞTİ-  

       RİLEN SERİ UZMANLIK PROGRAMLARI 

 

V - SOSYAL GÜVENLİK, MALİ KONULAR VE İŞ KANUNU KONULARINDA 

PRESTİJLİ YAZILI MESLEKİ DERGİ VE SOSYAL MEDYA YAYINLARINDA 

(YAKLAŞIM DERGİSİ,  kamusaati.com)  SOSYAL GÜVENLİK KONULARINDA 

YAYIMLANAN MAKALELER, 

 

VI - UZMANLIK KONUSUNDA SGK TAŞRA TEŞKİLATININ UYGULAYICI 

PERSONELİNCE DÜŞÜLEN  TEREDDÜTLER KAPSAMINDA DANIŞILAN 

KONULARDA VERİLEN,  YAPTIRIM AMAÇLI SAYISIZ TALİMATLAR,  

 

VII - UZMANLIK KONULARINDA, TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ (TBMM)., 

DİĞER KAMU KURUM VE KURULUŞLARI,  SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ, 

MESLEK KURULUŞLARI, SENDİKALAR, GERÇEK VE TÜZEL KİŞİLERE 

VERİLEN SAYISIZ MUKTEZA (MÜTALÂA), 

 

VIII- ŞUBE MÜDÜRÜ VE DAİRE BAŞKANLIK (v.) YÖNETİM TECRÜBESİ  

 

IX -ADALET BAKANLIĞI, ANKARA ADLİYESİ HUKUK VE CEZA HUKUKU 

KONULARINDA BİLİRKİŞİLİK, (2015/2016) 

 

+  YUKARIDA BELİRTİLEN UZMANLIK KONULARININ YANISIRA; 

 * 4857 sayılı İş Kanununun, 

 * 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 

 * 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi  Kanununun 

Sosyal güvenlikle ilgili konularında genel yetkinlik bulunmaktadır. 
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