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<orona Virus saidini Nedeniyie Alir

, _ AN S03y4
Guvenik Kapsamindaki Uyguiamalar

-Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

-2020 yili Asgari Ucret Destegi

-Ucretsiz izin durumunda saglik sigortasi

-Istirahat Raporu

-Prim borglarinin ertelenmesi karari (bazi sektorler icin)

-Evden calisma ve sosyal givenlik haklari

-Kismi sireli calisanlarin GSS prim tamamlama zorunlulugunun kaldiriimasi
-Bayram ikramiyesinin 6denme zamanina iliskin dtizenleme yapilmasi
-Emekli ayliklarin ‘dosya bazinda’ yukseltiimesi
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K153 Calisma ve Kisa Calisma Odened

Kisa Calisma Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak en az dcte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik
kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az doért hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, igyerinde ¢ aylr agsmamak Uzere sigortalilara
calisamadiklari donem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa Galisma Odenegi, Sartlari, Miktari ve Siiresi

« Kisa galisma odenegi; isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, igyerinde U¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara
calisamadiklar dénem icin gelir destegi saglamak amaciyla Issizlik Sigortasi
Fonundan hak eden iscilere verilen bir 6denektir.

kPG KP.vy



« Kisa Galisma Odenegi icin Aranan Sartlar

Kisa calisma odeneginden yararlanilabilmesi icin igverenin bu yondeki basvurusunun
uygun bulunmasi gerekmektedir.

Kisa calisma vyapilmasinda isc¢i_onayinin _aranmasi__yoniunde bir mevzuat hikmu
bulunmamaktadir.

Iscinin kisa calismanin basladidi tarihten énceki son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi ve
son ¢ vyil icinde en az 450 gun_sureyle adina igsizlik sigortasi primi 6denmis olmasi
gerekmektedir.

- Kisa Calisma Odenegi Miktar ve Siiresi

Gunluk kisa calisma odenegi, sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brit kazancin %60’1dir. Ancak bu tutar asgari tcretin
1,5 katini gecemez. Aylik olarak hesaplanan kisa galisma 6denegi, her ayin 5’'inde ddenir.

2020 yih icin gunlik kisa calisma 6denedi sinirlari asagidaki gibidir. Tabloda damga vergisi
ihmal edilmisgtir.

Gunlik en dusik 6denek 98,10 TL x %60 = 58,86 TL
Gunluk en yiksek 6denek 98,10 TL x %150 = 147,15 TL

Kisa calisma ddeneginin sltresi u¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma suresi kadardir.
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CovicH9 Nedeniyie Kisa Calsmada Kapsaminga
Yaplan Degiskikier

o Kisa calisma odenegi icin sartlarin iyilestiriimesi

Kisa calisma baglangic tarihinden itibaren issizlik sigortasi primlerinin tg yil igcinde
en az 600 gunden ddeme yapmis olmasi 450 gune indirilmistir.

* Mufettis incelemesinin belge Uzerinden yapiimasi

« Kisa ¢alismaya basvurulan donemde isci ¢ikarilmamasi
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2020 Vil Asgari Ucret Dested

Kisa Calisma Odenegine Hangi Kosullar Halinde Basvurulur?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak en az Ugcte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde basvurulur. isletmeler biyilk ¢ogunlukla zorlayici sebep olarak
Koronavirtis kapsaminda basvuracaklardir. Buna gére haftalik ¢alisma saati 30 ve altinda
olan veya haftalik hic calisma yapmayan calisanlar icin ve yine isyerinde belli bir
departmanin veya isyerinin tamaminin tamamen/kismen en az dort hafta sireyle
durdurulmasi halinde bu bdlimlerde galisamlar icin 6denek bagvurusu yapilmaktadir,

Kisa Calisma Odeneginden Hangi isletmeler Yararlanir?

Kisa galisma o6deneginden tim gercek ve tlzel kKisiler yararlanabilmektedir. Buna gore
sektor ayrimi olmadan 6denek basvurma kosullarini tagiyan tim isletmeler elektronik
ortamda basvurabilecektir.
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Kisa Calisma Odeneginden Hangi Galisanlar Yararlanir?

Kisa calisma Odeneginden emekli calisanlar hari¢ olmak tzere bordrolarinda igsizlik
odenegi kesintisi olan ve kisa ¢alisma 0denegi baglamadan dnce son Ug¢ yilda 450 gun ve
son 60 gin prim 6demesi bulunan mavi — beyaz yakali tim calisanlar yararlanabilir.
Yararlanma kapsaminda engelli cgalisanlar da bulunmaktadir. Kisa calisma odenegi
basvurusunda 1 veya daha fazla calisan sinirlamasi bulunmamaktadir. Calisanlara iliskin
liste her ay giincellenerek ISKUR e-posta adresine gonderilebilir. Yabanci calisanlar da
kisa galigsma odeneginden yararlanabilir.

Kisa Galisma Odeneginin isciye Sagladigi Fayda Nedir?

Calisan kisa calisma 6deneginden son 12 aylik ortalama Ucreti ISKUR otomasyon sistemi
Uzerinden hesaplanarak asgari Ucretin brit %60’k kismini damga vergisi kesildikten
sonra almaktadir. Ust limit asgari Ucretin %150'sidir. Calisan genel saglk sigortasindan
yararlanarak saglik ve tedavi hizmetlerinden 6denek slresince yararlanacaktir. Ancak
calisanin emeklilik icin gereken sigorta prim gin sayisina etkisi olmayacaktir. Kisa ve uzun
sigorta kollari i¢in sigorta primi 6denemeyecektir.
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isyerleri Tarafindan Zorlayici Nedenle Yapilacak Basvuruda is Kanunu’'nun Etkisi
Nedir?

Isyerleri tarafindan yapilacak ve basvuru formunda zorlayici neden Koronaviriis secilmesi
halinde 6denek kosullarina uyan ilk hafta ¢calisan Ucretleri yarim yevmiye seklinde isveren
tarafindan 6denecektir. ISKUR ilk hafta ile ilgili herhangi bir 6deme yapmayacaktir. Kisa
calisma odenegi ikinci haftadan itibaren baglayacak ve isverenin beyani tizerine kosullar
devam ettikce simdilik 3 ayr gecmemek lizere ddenecektir. Bu durumda ilk hafta icin
isveren ve isci Is Kanunu kapsaminda karsi karsiya kalacaktir.

Kisa Calisma Odeneginde Galisanlarin Bordroda ve Puantajdaki Eksik Gun Durumu
Ne Olacaktir?

Kisa calisma odenegi icin basvuruda bulunulan ¢aliganlarin tcretsiz izin durumu olsa bile
SGK eksik giin nedeni olarak 18-Kisa Calisma Odenegi olarak bildirilecektir. Kisa calisma
ddenegi yararlanma siiresi boyunca ayni kod kullanilacaktir. isyerinde isin tamamen veya
kismen durmasi halinde ise gelmeyen isgiden, Is Hukuku cercevesinde iicretsiz izin
seklinde muvafakat alinip alinmayacagi veya is¢inin Ucretsizi izin vermemesi halindeki
sorun karsimiza ¢ikmaktadir. ISKUR yasanacak bu soruna ¢oziim tretmemektedir.
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isyerinde Yillik izin, Uzaktan Galisma, idari izin, Raporlu Olanlarin Durumu Nedir?

Isyerinde sektorel kriz veya zorlayici neden olarak Koronaviriis nedeniyle uzaktan calisan,
idari izinli olan, yillik tcretli izne ¢ikan ¢alisanlar kisa calisma 6deneginden yararlanamaz.
Belirtilen hallerde isverenin calisana ucret ddeme yukumlugu bulundugundan sigorta
primini ve ¢alisma gtin sayisini tam gostermek zorundadir. Raporlu(istirahat veya is kazasi
raporu) olan isciler ise gecici is goremezlik 6deneginden yararlandigi icin raporlu olunan
gunler icin kisa ¢calisma 6denegdi alamazlar.

Raporlu ve ucretsiz izinli olan ¢alisanlarimizi bagvuru esnasinda nasil yonetmeliyiz?
Istirahat raporu olanlar da dahil edilebilir mi?

Bu calisanlar listeye ilk basvuru esnasinda eklenmelidir. Ancak raporlu ve Ucretsiz izinli
olduklari sureye iligkin kisa ¢calisma 6denegi talep edilemez, bitimine muteakip kisa
calismadan yararlanmaya baslanabilir.
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Kisa Calisma Odeneginin Hangi Durumlarda Kesilmesi S6z Konusudur?

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin igse girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda
gecici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa
calisma odenegi kesilir.

Kisa Calisma Odenegi Yararlanma Siiresinde isten Cikarma Durumunda Ne Olur?

Kisa Calisma Odeneginde yararlanma siiresinde calisanlarin isten cikarilmasi ile ilgili
olarak problem yasanacaktir. Is Kanunu’nun 25/1l maddesi kapsaminda isten ¢ikarmalarda
SGK cikis kodu 29 olacagindan 6denekten yararlaniimaya devam edilecektir.

Ancak kisa calisma ddeneginden yararlanma kosullarini tagsimayan calisanlarin igyerinde
isin durmasi sektorel kriz, igyerinin mali acidan sikintiya dusmesi halinde veya zorlayici
sebep halinde kisa galisma 0Odeneginden 3 ay veya onaylanmasi halinde 6 ay
yararlaniimasi Is Kanunu 25/l maddesi disinda isyerinden cikarilmamasi icin isverenin
Ucretsiz izin teklifini kabul etmeyen calisanlarin durumunun ne olacagi belirsizdir. Kisa
calisma 6deneginden yararlanmayan ve (icretsizi izin teklifini kabul etmeyen ¢alisanlar icin
isverenin gecerli fesih yapmasi ddenegdi sikintiya sokacaktir. Calisan acgisindan ise hakl
fesih slrecini baslatabilecektir.
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isyerinde faaliyet tamamen durursa emekli olup calisanlar ile kisa c¢alisma
odeneginden yararlanamayan diger ¢alisanlara yillik izin kullandirabilir miyiz?

Kisa Calisma Odenegi’ nden yararlanamayan iscilere yillik izin kullandiriimasi mimkan.

Kisa galismadan faydalandirilan is¢inin ig akdinin feshi mimkuin mudar?

Kisa c¢alisma doneminde is sozlesmesinin feshi ancak is Kanunu m.25'deki hakli
nedenlerle mumkin olabilecektir. Kanaatimizce emeklilik, istifa, isci tarafindan feshin kisa
calisma ddenegdine engel olmayacagini dusunuyoruz.

SGK borcu olan firma kisa ¢alismaya basvurabiliyor mu, kisit var midir?
Isverenin SGK borcunun bulunmasi kisa ¢alisma basvurusuna engel degildir.
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ISKUR tarafindan 6denecek iicretler briit mii, net mi?

Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazancglari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %60’ damga vergisi kesilerek net
olarak 6denir. Bu sekilde hesaplanan kisa galisma odenegi miktari, aylik asgari Ucretin
brit tutarinin %150’sini gegemez.

Kimin ne kadar para aldigini nasil gorebiliriz?

Kisa ¢alisma d6denegi PTT Bank Uzerinden T.C. Kimlik Numarasi ile ig¢i adina gonderilir.
Isverence bunun gériilebilmesi miimkin degildir.
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SGDP odeyen, emekliler kisa galismadan yararlanabilir mi?

Hayir. Kisa Calisma Odenegi'nden sadece issizlik 6denegi alma kosullarini yerine getiren
kigiler yararlanabilir.

Kronik hastaligi oldugu icin evden c¢ikma kisti sebebiyle ise gelemeyen
calisanlarimiz bu kisa ¢calisma kapsamina alinabilir mi?

Alinabilir. Diger ¢alisanlar icin yapilan bagvuru icerisine bu kisilerin de dahil edilmesinde
mahsur yoktur.

65 yas ustu ve kronik hastaligi olanlar i¢in bagvuru mumkin mu?
Kisa ¢alisma d6denegi kosullarini tagiyorsa basvurulmasi mumkudn.
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Calisan Odenegi Ne Zaman, Nereden ve Nasil Alacaktir?

Mevzuatta 6denegin her ayin besinde alacagi belirtiimesi ragmen, surecle ilgili
sikintilardan dolay1 6denegi alma streleri sarkabilecektir. Calisan ddenegi PttBank
Subelerinden kimlik ile veya PTTBank tarafindan verilecek bankamatik kartiyla
alabilecektir.

Kisa calisma doneminde rapor alan calisanlar icin rapor licreti cdemesi nasil
hesaplanacak?

Raporlu olunan surede gegcici is goremezlik tcreti SGK tarafindan SGK kayitlarina gore
hesaplanir ve yatirilir. O sureye iliskin gecici is goremezlik kodu girilmelidir.

Yarim odenecek ilk haftada yillik izin kullandirabilir miyiz?

Yarim ucret 6denecek ilk bir hafta kisa ¢calisma kapsamindadir. Bu nedenle kisa calisma
yaptirilacak iscilere yillik Ucretli izin verilemez.
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Basvuru sirasinda eklenecek ucret bordrolari, son 12 aylik iucret bordrolari mi?

Kisa calisma 6denegi icin basvurulacak aya iliskin bordrolar eklenecek, ISKUR son 12 ay
ortalamasini Sosyal Guvenlik Kurumu'dan ¢ekiyor.

Kisa Calisma 6denegi basvurulari ne kadar siirede sonuglanacak bilebiliyor muyuz?
Yaklasik bir hafta icerisinde sonucglanmasi dngorulmektedir.

Alt yuklenicilerin basvurusu da ayri mi olmah?
SGK sicil numarasi dikkate alinarak basvuru yapildigindan ayri olmahidir
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isveren kisa galismaya calisanlarin tamami icin basvurdu, ancak 2 hafta sonra
tamami ya da bir kismini ¢alistirmak istedi. vazgec¢tigi kisim icin 6denek anlaminda
bir sikinti olur mu?

Sorun olmaz. Kisa galisma uygulandigi gtnler icin 6denek hesaplanacaktir. Ayrica
uygunlugu alip kisa calismaya bagsladiktan sonra, ihtiyagc kalmamissa erken
sonlandirilmasi mimkudnddr.

Basvuru esnasinda Kuruma iletilecek olan personel listesinde sonradan bir
degisiklik yapilabilir mi?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa c¢alisma uygulanacak isci listesinin
degistiriimesine yonelik talepler, yeni basvuru olarak degerlendirilecektir.

!§yerimizin biri merkez, digeri sube olarak iki ayri SGK numarasi var. ikisi de
istanbul Kadikéy’de, yalniz tek ISKUR numarasi var. Kisa galisma icin tek bildirim mi
yapmamiz gerekiyor? Yoksa iki igyeri icin ayri bildirim mi gerekiyor?

Farkli SGK numaralari icin ayri bagvuru gerekiyor.
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Kisa calisma doneminde istihdam tesviklerinden yararlanmaya devam edebilir
miyim?
4447 sayih Kanun kapsaminda uygulanan istihdam tesvikleri arasinda kisa calisma

uygulamasindan yararlanmama gibi bir sart bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisa calisma
odeneginden yararlanan is yeri istihdam tesviklerinden yararlanabilir.

Kisa calisma odenegi verilmeye baslandiktan sonra igverenin yukuamlultkleri neler,
arti olarak bir 6deme yapilma zorunlulugu var mi?

Isverenin, calisiimayan siireler icin kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak 6demesi
gereken hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil lcreti disinda baska bir 6deme yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak, toplu is sOzlesmesinden yararlanan iscilere kisa
calisma yapilsa dahi ikramiye ve sosyal yardimlarin tam olarak 6denmesi gerekmektedir.
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Sendikayla protokole gerek var mi?
Yonetmelige gore sendikaya bilgi verilmesi yeterli. Protokol yapiimasina gerek yok.

ikramiye ve sosyal yardimlarin TiS kapsamindaki ¢alisanlara tam olarak ddenme
mecburiyeti var midir?

Evet. Bahse konu 6demeler, fiili galisma karsihigr degildir, is s6zlesmesinin devamliligina
bagldir, bu nedenle 6denmeye devam edilecektir.
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Kisa ¢calisma kapsamina alinmis olan personel listemizde igsizlik sigortasina hak
kazanma sartlarini tagsimayan personel varsa basvuru gecersiz mi sayilir?

Hayir, sadece bu nedenle bagvuru gecersiz sayllmaz ancak o c¢alisan kisa c¢alisma
odeneginden yararlanamaz.

Kisa calismaya basvurduk fakat kullanmadik, 2. bir basvuru hakkimiz var mi?
Basvuru hakkimiz yanar mi?

Kisa calismaya basvurulduktan sonra hi¢ yararlaniimayacaksa iptal dilekg¢esi verilmesi ve
kisa calismanin sonlandiriimasi dogru olacaktir. ilk bagvurudan sonra ¢ aylik siireden
kalan sire icin sartlari varsa tekrar basvurulabilir.
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2020 Vil Asgarn Ueret Dested

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na eklenen gecici maddeyle,
2020 yilinin tamaminda, sektor ayrimi yapilmaksizin finansmani issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanacak sekilde, isverenlere, 6deyecekleri sigorta priminden
mahsup edilerek gunltk 2,50 lira, aylik 75 lira asgari ticret destegi saglanacak.

2020 yil icin verilecek destekte, bir dnceki takvim yilinda 128 TL ve altinda (toplu
is sOzlesmesi olan yerlerde 256 TL, linyit ve taskomuru c¢ikarak igyerleri icin 341
TL) 6denen prim gun sayisini gecmemek tzere verildigi, 2019 yilinda en az
sigortali  bildirilen aydaki sigortali sayisindan daha dusuk sigortall
bildirilemeyecedi, boylece istihdamin korunmasi da amaclanmistir.
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Jeretsiz 1zinve Sadlk Sidortas

5510 sayih Kanunun 4a kapsamindaki sigortalilarin Ucretsiz izin sayilan sireler
haricinde ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir_ayl asmayan ve igverenlerince
belgelendirilen Ucretsiz izin slrelerinde genel saglik sigortaliliklari devam etmekte,
bakmakla yUkimli olduklari  kisiler de SGK'nin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler.

Bakmakla yukiumlu kisisi degilse (baska birisi tizerinden saglik yardimi alamiyorsa) bu
durumda GSS ic¢in ikametgahlarinin bulundugu vyerdeki sosyal yardimlagsma ve
dayanisma vakfina basvurarak gelir testi yaptirmasi gerekmektedir.

Gelir testi yaptirilmasi ve gelir testi sonucuna gore; hane halki kisi basina dusen
gelirin asgari Ucretin 1/3'tnden (981 TL'den) az olmasi halinde GSS primleri Devlet
tarafindan karsilanmaktadir.

Kisinin gelir testi sonucu asgari Ucretin 1/3'inden fazla olmasi halinde kisi, GSS

primini (88,29 TL) her ay kendileri O0deyerek saglik
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.
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Yurtdisndan Gelen ve 14 Guniuk Karantinaya
AinanKislerin Ucret ve Sasyal Guvenik Haklar

Saglik Bakanhgr’nca yurtdigindan doénenlerin viriisiin kulucka stresi olan 14 boyunca
kendilerini evde izole etmeleri gerektigini ve bu sure icin de 14 gun sdreli rapor
verilmesi konusunda hekimlerin bilgilendirildigi agiklanmistir.

Bu durumda olanlara pasaportlari ile birlikte miracaat etmeleri halinde istirahat raporu
verilebilecektir.

Yurt disindan gelen vatandaslara, hastalik siphesi halinde tek hekim tarafindan 14
gune kadar istirahat, ig gdéremezlik raporu verilebilecek ve is goremezlik odenegi
SGK tarafindan karsilanacaktir.
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Kanun uyarinca, uzaktan calismada isciler, esasli bir neden olmadik¢a salt is
sozlesmesinin niteliginden 6tlri emsal iggiye gore farkh igsleme tabi tutulamaz.

Sigortalilik yoninden baktigimizda, evden calisma normal calismadan farkl olarak
gorulmemektedir. Evden caligilan slrelerin igyerinden calisma gibi degerlendirilir ve
bu sdreler iligkin primlerin normal bir is¢i gibi 6denir.

isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate
alarak is sagligi ve guvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
guvenligi tedbirlerini almakla yaktmluadar.
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JIIm sorciannin ertelenmes

18.03.2020 tarihinde  Cumhurbaskani  baskanhdinda vyapilan Koronaviris
Degerlendirme Toplantisi sonrasinda alinan ve 21 maddeden olugsan Ekonomik
Istikrar Kalkani Paketinde, asagida yer alan sektorler icin Muhtasar ve KDV tevkifati
lle SGK primlerinin Nisan, Mayis ve Haziran d0demelerinin 6'sar ay erteleneceqi
belirtilmistir:

 Perakende,

« AVM,
o Demir-Celik,
o Otomotiv,

* Lojistik-Ulagim,

e Sinema-Tiyatro,

« Konaklama,
 Yiyecek-Iigecek,

» Tekstil-Konfeksiyon,

« Etkinlik-Organizasyon.

Prim borglarinin ertelenmesi ile ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan henuz bir
dizenlenme yapilmamistir, beklenmektedir.
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KISmISUrel Galsaniann Gos Prim famamiama
Z0runiuiugu

Ay icerisinde 10 gun ve Uzeri g¢alisan; "kismi sureli calisanlar", "puantaj usull
calisanlar" ve "ev hizmetlerinde calisanlar"in eksik glnlerine ait genel saglik sigortasi
primlerini_tamamlama _zorunlulugu kaldirildi. Ev hizmetlerinde calisanlarin eksik
gunleri icin sigortalinin bakmakla ytkimlist oldugunu dizenleyen hikim islevsiz
olacagi icin de kaldirildi.

Genel saglik sigortasindan vyararlanabilmek adina eksik sdrelerini 30 glne
tamamlamak icin ay icerisinde 20 gun ve daha az calismalari gereken kisilerin stresi
8 gune indirildi. Ay icerisinde 20 gunlik calisma stresi 8 gune indirilen ve daha dnce
eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerini kendileri 6demek zorunda
olanlardan, ay icerisinde 9 gunden 20 glne kadar calisanlarin bu yukumlualGgu
ortadan kaldirildi.
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Bayram kramivesinin Odenme Zaman

5510 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinde yapilan degisiklik ile gelir ve aylik
0demesi alanlar bayram ikramiyelerini bayramin oldugu ay icerisinde alabileceklerdir.

-Mexi Aylkiann YUkSeltimes

Yaslilik, malullik, 6lim ayhgi alan emeklilere ve hak sahiplerine dosya bazinda 1000
lira olarak 6ngorulen aylik asgari 6deme tutari, 1500 liraya yukseltiimistir.
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