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Pandemi Surecinde

Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Acisindan
Dikkat Edilecek Hususlar




Salgin Sebebiyle isyerinde Alinmasi Gereken Onlemler

6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun hiikiimlerine gére isyerinde COViD-19'a yénelik olarak da risk
degerlendirmesinin yapilmasi, risk degerlendirmesinde kararlastirilan 6nlemlerin alinmasi, isyerindeki ¢alisanlar ve
calisan temsilcilerinin isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler
hakkinda bilgilendirilmesi zorunludur.

Eger isyerinde calisan sayisi 50’den fazla ise isyerinde kurulmasi zorunlu olan is Saghg Givenligi kurullarinin
COVID-19’a yonelik olarak ise gidis, gelis, isyeri ve ¢alisma alanlarinda alinacak 6nlemleri belirlemesi ve 6nerdikleri
tedbirlerin alinmasini saglamalari ve izlemeleri gerekmektedir. Ayrica alinan kararlar ¢alisanlara duyurulmahdir.




Calismaktan Kacinma Hakki

isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike séz konusu ise, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun “Calismaktan
Kacinma Hakki” bashkl 13’lincii maddesi geregi; calisanlar is Saghg Giivenligi Kurulunun oldugu isyerlerinde
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir ve gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan kaginabilir.

iscinin calismaktan kac¢indigi dénemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidr.

Calismaktan kaginma hakki, sadece yasal degil ayni zamanda Anayasa ile “herkes yasama maddi ve manevi
varhgini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir” ifadesi ile giivence altina alinmis olan yasam hakkinin da
dogrudan bir sonucudur. Bu nedenle; ozellikle de isyerinde somut bir COViD-19 vakasinin varligi karsisinda;
gerekli tedbirler alinana ve ayni zamanda karantina kosullari da saglanana kadar ¢alismaktan kaginma hakkinin
kullanilmasi bir is birakma degil, ciddi ve yakin tehlike karsisinda saghkh bir sekilde hayatta kalabilmek i¢in
iscilerce alinan bir TEDBIRDIR.

SOz konusu olan yasanin gereginin iscilerce yerine getirilmesidir.




Iscinin Hakli Nedenle Fesih Hakkini Kullanmasi

Is Kanunu’nun, “is¢inin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki” bashkl 24’iincii maddesi;

“Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir hiikkmii gegerlidir.

COVID 19 siirecinde zorlayici nedenlerle isin durmasi halinde iscinin fesih hakkiyla beraber isvereninde fesih hakki
bulunmaktadir. Ancak 17 Nisan 2020 tarihi itibariyle 4857 Sayili Kanunun Gegici 10. Maddesi geregi 3 ay gegici suireyle, (ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislar sebebiyle tazminatsiz fesih halleri harig) isverene fesih yasagi getirilmistir.

Yasak kapsami disinda olan fesih halleri 6ncelikle 4857 sayili Yasa’nin 25/Il hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallerdir. Ayrica, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler baska kanunlarda
diizenlenmisse isverenin bu kanunlara dayanarak fesih yapmasi yine yasak kapsami disindadir. Ornegin; Tiirk Borglar Kanunu
437. maddeye gore isverenin akde aykirilik sebebiyle yapacagi hakli fesihler, yine 6356 sayili Yasanin 70. maddesine gore
isverenin hakl feshi yasak kapsami disinda kalir.

Kanunun belirledigi siire icerisinde; saglik sebepleri ile zorlayici sebebe dayali isveren fesihleri yapilamaz. Ayni sekilde, is¢inin
kusurlu davranislarina ve yetersizligine dayali bir fesih de yapilamaz. Yine isletmesel gereklere dayali fesihler de yapilamaz.
Ayrica iscinin talebi lizerine isveren feshi (yani “talep uizerine fesih”) de yapilamaz.

Bununla birlikte; iscinin fesih yapmasi (istifa etmesi de dahil),isci ile isverenin anlasarak is iliskisini sona erdirmesi (ikale) fesih
yasagi kapsaminda degildir. Ayrica, is sozlesmesinin devri sebebiyle is¢inin bir isveren

nezdinden SGK cikisinin yapilip baska bir isveren nezdinde girisinin yapilmasi bu kapsamda degerlendirilemez. Yine, nakiller
sebebiyle isyeri ¢ikisi ve girisi islemlerinin yapilmasi da bu kapsamda degildir.

Yaptirim;

Eger isveren bu fesih yasagina uymazsa feshedilen her is¢i icin feshin gercgeklestigi tarihteki aylik brit asgari licret tutarinda
idari para cezasi so6z konusu olacaktir. Ayni zamanda, boyle bir fesih agik¢a kanuna aykiri sayilacagindan ise iade veya kot
niyet tazminati davalarinda is¢i lehine karar verilmesi s6z konusu olacaktir.



“Zorlayici Neden” ile isciye ve isverene Taninan is Sézlesmesinin Feshi Hakkinin Kullanilmasi

4857 sayili is Kanunu’nun, sosyal felaketi de kapsayan hukuki araci “zorlayici neden” kavramidir. Nitekim 4857

sayili is Kanunu’nun M.24/bent 11I’ii isciye, M.25/bent IlII’ii ise isverene, zorlayici sebebin varligi halinde bir
haftalik siirenin sonunda is s6zlesmesini derhal fesih hakki taninmistir.

Zorlayici sebep halinde Is Kanunu M. 40 uyarinca bir hafta boyunca isgiye yarim giinliik licret 6deme
yukimliliigu devam edecektir.

Bu licrete calisiimis giinlerden sayilan hafta tatili tGicreti de dahildir.
Is Kanunu M.24/bent lIl’de yer alan “is¢inin zorlayici nedene dayali hakli feshi” icin de benzer esaslar gegerlidir.




Isverenin Hak Eden iscilere Zorunlu Olarak Yillik izin, idari izin veya Toplu izin Kullandirmasi

Yillik iznin kullanim zamanini belirlemek isverenin inisiyatifinde oldugundan, isveren bir yili agkin siiredir
¢alismakta olan isgilerini, salgin hastalik sebebiyle yillik izine gonderebilir. Bu kapsamda kullandirilacak yillik
izinde mutlaka izin formlarinin doldurulmasi ve is¢inin imzasinin alinmasi gerekmektedir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 10.maddesinde;

“Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde, is¢ilerin tiimiinii veya bir
kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.” seklinde diizenlenmistir.

Bu kapsamda toplu izin donemi, heniiz yillik icretli izin hakkini kazanmayan isgileri de kapsayacak sekilde
belirlenebilecegi gibi, toplu izin kullandiriimasi durumunda, kullandirilan bu izinlerin ¢alisanlarin yillik ticretli

izinlerinden ve izin hak etmeyenlerin ise bir sonraki yilik izin hakkindan mahsup edilmesi uygulamasina da
gidilebilir.




Isverenin, iscilerine “Ucretsiz izin” Kullanmalarini Teklif Etmesi

Salgin hastalik sebebiyle isveren, iscilerine belirli bir siire icin Uicretsiz izin kullanmalarini teklif edebilir.

is Kanunu M.22 dogrultusunda yazili olarak isciye bildirilmesi, iscinin de bu teklifi alti is giinii icin de yazili olarak
kabul etmesi gerekir.

Ancak yine 4857 Sayili Kanunun Gegici 10. Maddesinde yapilan diizenleme ile Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ug¢ aylik siireyi gegmemek lizere isveren isciyi tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu
madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermeaz.
Denilmistir. Bu nedenle isveren iscilerini kanunun vermis oldugu siire dogrultusunda iicretiz izne c¢ikarabilir.
Gegici Ucretsiz izin uygulamasi hangi yasa kapsaminda olursa olsun is ve hizmet so6zlesmesiyle istihdam edilen

tim calisanlar i¢in yapilabilir.

Ancak isveren ¢alisanlarin bir kismini uicretsiz izne ¢ikarip bir kismini ¢alismaya devam ettirip licretlerini 6derse
bu secimi objektif nedenlere dayandirmak zorundadir. Objektif nedenler isin, isyerinin ve isletmenin
gereklerinden kaynaklanan nedenler olabilecegi gibi iscilerin kisisel durumlarindan kaynaklanan nedenler de
olabilir. Aksi durumda, isverenin bu farkli uygulamasi keyfi ayrimcilik olarak degerlendirilebilir ve esit islem
borcuna aykirilik olusturur. Esit islem borcuna aykirilik ¢calisana 4 aylik licreti tutarinda tazminat talep hakki verir.
Ayrica is¢i yoksun kaldigi eksik iicretleri de talep edebilir. Esit islem géorme hakki, yasadan kaynaklanan bir
¢alisma sarti oldugu icin is¢i bu durumda sozlesmesini hakl nedenle feshetme hakkina sahip olur ve bu fesih
hakki is¢inin fesih yasagi kapsaminda sayilmaz.




Ucretsiz izin Nakdi Ucret Destegi

Ucretsiz izne ayrilan isciler bakimindan belli sartlarda nakdi iicret destegi getirilmistir. Nakdi licret destegi,
teknik anlamda ticret degildir. Sosyal yardim niteliginde bir 6demedir.

Is s6zlesmesi olan calisanlarin iicret desteginden yararlanabilmesi icin isveren tarafindan licretsiz izne
cikarilmis olmasi yeterlidir. Nakdi Ucret Destegi karsiliksiz bir 6deme olup Kisa Kisa Calisma Odeneginde
oldugu gibi is¢inin hak edilmis issizlik 6deneginden mahsuben edilmez.

Yaptirim;

Ucretsiz izne ayrilip nakdi iicret desteginden yararlanan iscinin isveren tarafindan calistirildigi tespit edilirse, isverene bu
sekilde calistirdigi her isci ve her ay icin aylik brit asgari licret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir. Ayrica 6denen
nakdi Uicret destegi de 6deme tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Emekli olan ¢alisanlar uicretsiz izne ¢ikarildiginda licret desteginden faydalanamayacaktir.



Telafi Calismasi

Telafi calismasi is kanunun 64. Maddesinde diizenlenmis olup, Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
siirelerinin 6nemli olgliide altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisilmayan siireler icin telafi calismasi yaptirabilir.

COVID surecinde yapilan kanuni diizenleme ile 2 aylik olan siire 4 aya ¢ikarilmistir.

Telafi calismalari, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde li¢ saatten fazla olamaz.
Tatil gilinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.




Uzaktan Calisma Uygulamasi

isverenler Pandemi siirecinde isgilerden is sozlesmesine ve yapilan isin niteligine gore “uzaktan ¢alisma” talep
edebilirler. Bu kapsamda uzaktan ¢alisma uygulamasi, is Kanunu’nun 14. Maddesinde yer alan "is¢inin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi" hitkmiine dayanmaktadir. Ancak
uzaktan ¢alisma talebi isveren tarafindan iscgiye yazili olarak yapilmali (is s6zlesmesinde boyle bir madde
bulunmamasi halinde ek protokol ya da e-mail vb. gibi yollarla) ve iscinin konu ile ilgili muvafakati alinmalidir.

Yazili olarak yapilacak uzaktan ¢alisma talebinde, isin tanimi, nasil yapilacagi ne zaman baslayip ne kadar siire
devam edecegi, isin ifa edilecegi yer, licret ve licretin ddenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan
ekipmanin neler olacagi ve bunlarin korunmasina iliskin ylikiimliiltikler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel ¢calisma sartlarina iliskin hiikiimler yer almahdir.

iscinin, uzaktan ¢alisma ile ilgili olarak muvafakatinin bulunmamasi halinde ise somut olayin sartlarina gére
yillik izin, idari izin veya licretsiz izin gibi hususlarin degerlendirilmesi gerekir.




isverenin Tedbir Amach Gegici Siireyle is Yerini Kapatmasi Halinde isgiye Ucret Odeme Yiikiimliiligiiniin Devam Etmesi

Bu durumda is¢i isin gorulmesi icin hazir oldugu halde isveren tarafindan is durdurulmus olacagindan, isverenin

licret 6deme yiikiimliiligii devam eder. is¢ginin licretinden kesinti yapilamaz.




Calisanin Korona Virus Hastaligina Yakalanmasi Durumu

Korona virlise yakalanma riski tasiyan veya kendisinde hastaligin belirtileri goriilen ¢alisanlarin durumu sadakat
yiikiimluliigii uyarinca isveren ile paylasma zorunlulugu bulunmaktadir.

isveren ¢alisanlarinin hastaliga maruz kalma riskini bertaraf etmek veya en aza indirmek konusunda oncelikle
Saghk Bakanhgi tarafindan ilan edilmis olan tedbirler basta olmak iizere gerekli tiim onlemleri almakla ve
¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimluduir.

isveren, isciyi koruma ve gozetme borcu (TBK m.417 , 6331 sayili Yasa m.4) uyarinca, hastaliga iliskin
semptomlarin goriildiigii veya risk tasiyan personel hakkinda, durumun tespit edilmesini talep edebilir ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilebilir.




Iscinin Fesih Yasaginin ihlali

isci kendisine getirilmis sinirh fesih yasagini ihlal ederse yani iicretsiz izni derhal fesih sebebi yaparsa bu fesih
kanuna aykiri ve usulsiiz fesih sayilir. Bu durumda is¢inin isverene ihbar tazminati 6deme yiikimliliigi dogar.

iscinin bu fesih sebebiyle isvereni zarar ugrattigi tespit edilirse elbette zarar karsiligi

Tazminat odemesi s6z konusu olur.

Tabi yukarida deginildigi gibi isci onelli fesih yapmak isterse bu fesih sonuglarini ancak is¢inin bildirim siiresi
boyunca ¢alismasindan sonra doguracagindan iscinin bu yondeki fesih iradesi fesih yasaginin ihlali sayilmaz.
Ucretsiz izin bittikten sonra bildirim siiresi devreye girer.




ISBASI EGITiM TESVIKLERININ

ISVEREN MALIYETLERINE YANSIMASI




Isbasi Egitim Programi Nedir?

isbasi Egitim Programi; Nitelikli isgiicii temin etmekte zorlanan isverenlere, ise alacaklan kisileri isyerinde
belli bir siire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktadir. Bu sayede isverenler ihtiya¢ duyduklar isgliciinii
herhangi bir maliyete katlanma zorunlulugu bulunmadan kendileri yetistirme imkanina kavusmakta ve dogru
isci bulma olanagi elde etmektedirler.

isverenler istedikleri vasiftaki katilimci adayini kendileri bulabilecekleri gibi Kurumumuzdan da kendilerine
katilimci adayi1 bulunmasini talep edebilmektedirler.




Isbasi Egitim Programlarindan Yararlanma Sartlari

isbasi Egitim Programi; En az 2 sigortali ¢alisani bulunan ve Kuruma kayith olan tiim isyerlerinde

uygulanabilmektedir. Kamu kurumu olmayan, kamu kurumu tegskilati icerisinde yer almayan, kisa ¢alisma
odeneginden ve iicret garanti fonundan yararlanmayan tiim isverenler programa basvurabilmektedirler.




Isbasi Egitim Programlarinin Siiresi

isbasi Egitim Programi; Giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere ve haftada 6 giinii ve 45 saati gegmeyecek
sekilde diizenlenmektedir.

isbasi Egitim Programi; Bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay, muhabirlik ile ilgili
mesleklerde en fazla 9 ay, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat Boyu Ogrenme Modiillerinin asgari

siiresinden az olmayacak sekilde ve diger sektorlerde ise en fazla 3 ay uygulanmaktadir.

Siber Giivenlik, Bulut Bilisim, Oyun Gelistirme Uzmani ve Kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin meslekleri olarak
goriilen alanlarda diizenlenecek olan isbasi Egitim Programlarina katilan 18-29 yas arasi gengler icin 9 aya
kadar isbasi Egitim Programi diizenlenebilmektedir.




Isbasi Egitim Programlarinda Karsilanabilecek Giderler

isbasi Egitim Programina katilan vatandaslara, programa fiilen katildiklar giin iizerinden;

v'Is arayan statiisiindeki vatandaslar igin giinliik 89,4 TL, 6grenciler icin 67,05 TL, issizlik ddenegi alanlar i¢in 44,7
TL zaruri gider 6demesi,

v'Gelecegin Meslekleri olarak belirlenen mesleklerde diizenlenen programlarda katilimcilara giinliik 100 TL zaruri
gider 6demesi,( Siber giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama)

v'Genel Saglik Sigortasi Primi,

v'is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi Primi ISKUR tarafindan isbasi Egitim Programi siiresince karsilanmaktadir.

***Avrica isbasi Egitim Programi katilimcilarina program sonunda, katildiklari programa iliskin bilgileri gosteren
isbasi Egitim Programi Sertifikasi verilmektedir.




Isbasi Egitim Programlarinda Karsilanabilecek Giderler

ISE ALINACAK NORMAL PERSONEL 9 AYLIK GIDER 31.122,70.TL

iSBASI EGITiM PERSONELI GIDERI 9 AYLIK GIDER SIFIR

(v istihdam tesviklerinde 6n sart iISKUR’a kayitli olma ve 17103 ve 27103 tesvikleri icin son 3 ayda en fazla 10N
giin sigortali olma sartlari,

\\/ 6111 tesviki icin ise 6 ay issizlik sarti vardir. )

(" )
isbasi Egitim Programi sonrasi yukarida belirtilen sartlarin saglanmis olmasi nedeniyle tiim tesviklere uygun
hale gelen personelin en uygun tesvikle yuksek tesvik geliri elde ederek isveren maliyetinin azalmasi
saglanabilir.

\_ J

f Y

Meslek kodu ile uyumlu olan sigortalilarin toplam 42 aya kadar tesvikli olarak bildirilmesi miimkundiir.

\, S

f N
9 aylik isbasi egitim kursu ile ise alinan personelin toplam 51 ay tesvik indirimleri ile maliyetlerinin

disurilmesi mimkindur.
A y




AR-GE IS YERLERINDE

ISTIHDAM TESVIKLERI




5746 Ar-Ge Tesvikleri

Bilindigi Uizere 5746 Ar-Ge Tesviklerinin

SGK tarafindan uygulanan tesvik orani 5 puan hazine yardimi ¢iktiktan = %7,75’tir.




5746 Ar-Ge Tesviklerinin Yonetimi

N

Ar-Ge Merkezleri hem SGK hem de vergi avantaji saglayabilmek igin

5746 Kanun tiru ile SGK bildirimlerini yapmaktadir. )
~

Ar-Ge Merkezleri hem SGK hem de vergi avantaji saglayabilmek igin

5746 Kanun tiirii ile SGK bildirimlerini yapmaktadir. )
N

Ar-Ge giinlerinin disinda kalan glinlere ait licretleri ve Ar-Ge kapsami disinda kalan 6demeleri

5510 Kanun tiiriinden bildirmektedir. )

Ar-Ge zamani disinda kalan giin ve matrahlarin 5510 kanun tiirii yerine uygun olan personeller i;m

17103-27103-6111 kanun tiirlerinden bildirim yapilmasinin, mevzuata aykiri bir durum olmadigi
bilinmelidir.

“5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 6111 sayili Kanunla degisiklige ugramadan onceki halinde var olan, Bu
fikrayla dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler
ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin
tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.”
Cumlesi degistirilmistir.




Konuyu orneklendirecek olursak;

KANUN TURU 5510 6111 27103 17103

MATRAH 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
SGK ISVEREN PRiM INDIRiMi 350 1.050,00 1.103,63 2.625,00

Belirtildigi Ulizere Ar-Ge disi kalan bildirimlerin diger istihdam tesvikleriyle getirisinin
degerlendirilerek en yiiksek tesvik gelirinin elde edilmesi mimkiindiir.

Sadece 5 puanlik tesvik indirimini almak isverenlerin prim yukiini olmasi gerekenden %30 daha
az faydalanmalarina neden olmaktadir.
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